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PROGRAMA DE DISCIPLINA

DISCIPLINA: Topicos em Nutricdo || — Gestdo de pessoas por competéncias com foco na
alimentacdo coletiva

CODIGO: EFM044

DEPARTAMENTO: Nutri¢do

CARGA HORARIA TOTAL CREDITOS
30 horas 02
| VERSAO CURRICULAR: 2017/01 | PERIODO: |

| CLASSIFICAGAO DA DISCIPLINA: () Obrigatéria (X ) Optativa

PRE-REQUISITOS:

Nenhum

EMENTA

Gestdo de Pessoas. Gestdo por Competéncias. Definicdo e descricdo de Competéncias. Tipologias das
Competéncias. Mapeamento de Competéncias. Recrutamento e Selecdo por Competéncias. Avaliacdo
de Desempenho por Competéncias. Capacitacdo por Competéncias.

OBJETIVO GERAL

Proporcionar ao aluno conhecimentos sobre a gestdao de pessoas por competéncias com foco na area
de Alimentacdo Coletiva.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

- Estimular os alunos a reflexdo sobre as novas tendéncias relacionadas a Gestao de Pessoas;

- Refletir sobre a importancia das Competéncias na drea de Gestdo de Pessoas;

- Discutir sobre os principais conceitos da Gestao por Competéncias;

- Compreender como aplicar o modelo da Gestdo por Competéncias no contexto do ambiente
organizacional, em especial nas Unidades Produtoras de Refei¢des.

METODOLOGIA

- Aulas sincronas expositivas e dialogadas;

- Aulas assincronas (videoaulas, videos, textos);

- Discussdo de artigos cientificos, estudos de caso relacionados a area de Alimentacgdo Coletiva;

- Trabalhos individuais e em grupos;

- Atividades avaliativas via Moodle;

- Utilizacdo de Chat no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) para orientacbes e plantdo de
dividas.
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AVALIACAO

Trabalho I: 30,0 pontos

Trabalho II: 25,0 pontos

Férum: 20,0 pontos

Atividades avaliativas individuais e em grupo via Moodle: 25,0 pontos

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade Tépicos

Gestdo de Pessoas . Introdugdo a disciplina

Conceitos
Tendéncias

A Competéncia . Conceitos

Tipologias das Competéncias

Gestdo por Competéncias . Modelo de Gestdo por Competéncias

Mapeamento das | . Descri¢do operacional das competéncias

Competéncias . Métodos, técnicas e instrumentos aplicados ao mapeamento
de competéncias

Recrutamento e Sele¢do por | . Conceitos

Competéncias . Métodos

Diagnéstico e Capacitacdo por | . Diagndstico de necessidades de capacitagdo

Competéncias . Planejamento de capacitagdo dos colaboradores

Avaliacdo do Desempenho no | . Conceitos

Trabalho por Competéncias . Instrumentos de avaliagdo do Desempenho centrados em

Competéncias
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